
 

 

  

Fiche de poste  

  

 Identification du poste  

Intitulé du poste : Postdoctorant « Gouvernance inclusive des risques de catastrophe » 

Type de contrat : CDD 

Catégorie hiérarchique FP:   

Durée du contrat/projet :  18 mois        

Date prévisible d’embauche : 01/02/2026 

Quotité de travail : 100% 

Composante, Direction, Service : Laboratoire SAGE UMR 7363 

Niveau d’étude souhaité : Doctorat (Bac+8) 

Niveau d’expérience souhaité : de 0 à 3 ans après le doctorat 

Contact(s) pour renseignements sur le poste (identité, qualité, adresse mail, téléphone) :  Nils Kessel, maître 

de conférences, nkessel@unistra.fr, 03.68.85.40.96 

Date de publication de l’offre : 24 novembre 2025 

Date limite de réception des candidatures : 22 décembre 2025 

  

 Projet ou opération de recherche  

La personne recrutée rejoindra l’équipe du Programme et Équipement Prioritaire de Recherche Exploratoire 

(PEPR Risques) pour mener des recherches au sein du projet RISC (Risques et Sociétés à l’ère des changements 

environnementaux globaux : enjeux, savoirs et politiques). Ce projet a pour ambition de contribuer à 

répondre à un ensemble de défis posés par une augmentation sans précédent des risques et des catastrophes 

liés à la combinaison des impacts du dérèglement climatique avec les activités humaines et leur intrication 

avec des risques majeurs existant de longue date. 

 

 Activités  

Description des activités de recherche :  

 

Sous la direction scientifique du responsable du work package 4 du projet ciblé RISC, la personne recrutée 

participera à la mise en œuvre du programme de travail du work package 4 du projet RISC. 



 

 

Elle développera et menera un projet de recherche autour de l’implication des citoyens dans la réduction 

durable des risques de catastrophes. Les projets ayant une dimension comparative et s’inspirant de projets 

réussis à l’international ainsi que ceux disposant d’une dimension « appliquée » recevront une attention 

particulière. Il est attendu de la personne de contribuer à la production scientifique du projet par des 

recherches empiriques et par la publication d’articles (revus par les pairs) et/ou d’ouvrages (collectif ou 

monographie). 

La personne recrutée participera co-animera une série d’activités scientifiques (séminaires, communications 

scientifiques, organisation de colloques) et participera aux actions de gouvernance inclusive impliquant 

différentes parties prenantes (associations et groupes de citoyens, municipalités, entreprises, etc. des 

territoires concernés).  

 

➢ Activités associées :  

La personne recrutée contribuera à la rédaction des documents de synthèse des manifestations organisées 

avec ces mêmes acteurs. 

Elle contribuera à la structuration et à l’animation d’un réseau international d’initiatives œuvrant à la 

gouvernance inclusive des risques de catastrophe. 

 

 Compétences    

➢ Qualifications / Connaissances :   

Thèse de doctorat en histoire, STS, sociologie, anthropologie, science politique ou en géographie (avec une 

orientation SHS)  

 

Intérêt pour les risques et catastrophes et/ou approches participatives/gouvernance inclusive 

 

Connaissance des domaines scientifiques associés au PEPR Risques, en particulier les recherches sur risques et 

environnement en sciences humaines et sociales 

 

➢ Compétences opérationnelles /savoir-faire :   

 

Solides compétences en synthèse et en rédaction ; 

 

Rigueur, sens de l’initiative et de l’organisation ; 

 

Aptitude au travail en équipe et capacité de coordination ; 

 

Capacité à interagir avec des acteurs de terrain (académiques et non-académiques) 

 

Capacité à collaborer avec des experts en dehors des sciences humaines et sociales (géosciences, santé…) 

 

Maîtrise du français et de l'anglais (écrit et parlé) ; 



 

 

 

Une expérience professionnelle en dehors du monde académique français et/ou la maîtrise d’autres langues 

étrangères que l’anglais et/ou des compétences pédagogiques et/ou de médiation, seront particulièrement 

appréciés. 

 

➢ Savoir-être :   

  

Ouverture sur les sciences naturelles et/ou médicales (médecine d’urgence, secours et sauvetage, géosciences 

en particulier, sciences du climat) 

Ouverture intellectuelle et culturelle : la personne travaillera dans un environnement interdisciplinaire, multi-

sites et international.  

  

  

 Environnement et contexte de travail  

➢ Présentation de la composante / unité de recherche :  

Le PEPR RISQUES (Gestion intégrée des Risques pour des sociétés plus résilientes à l'ère des changements 

globaux) est un l’un des Programmes et Équipements prioritaires de recherche exploratoire, financé dans le 

cadre du quatrième programme d’investissement d’avenir (PIA4) de France 2030. Il a pour objectif principal 

de fédérer les équipes nationales impliquées dans des recherches sur les risques naturels et technologiques. 

Le programme est piloté par le CNRS, le BRGM et l’UGA et implémenté sous forme de projets ciblés et d’appels 

à projets ouverts. 

Le poste proposé s’inscrit dans le projet RISC (Risques et Sociétés à l’ère des changements environnementaux 

globaux : enjeux, savoirs et politiques). Les travaux de recherche menés au sein de ce programme visent en 

particulier à étudier les infrastructures d’observation et de surveillance des risques, à analyser les modes de 

gouvernement des risques et des catastrophes, à développer un nouveau cadre d’analyse et de gestion pour 

mieux faire face aux risques et aux vulnérabilités multiples, et à construire des dispositifs de gouvernance 

inclusive pour une réduction durable des risques et des catastrophes ainsi qu’à structurer une communauté 

SHS interdisciplinaires et internationale sur les risques et les catastrophes. (https://www.pepr-

risques.fr/fr/actualite/actualite/lancement-du-projet-risques-societes-lere-des-changements-globaux). 

Le poste se situe dans un secteur relevant de la protection du potentiel scientifique et technique (PPST), et 

nécessite donc, conformément à la réglementation, que la personne recrutée soit autorisée par l'autorité 

compétente du MESR. 

  

➢ Relation hiérarchique :  

  



 

 

La personne recrutée travaillera sous la responsabilité de Nils Kessel, enseignant chercheur et responsable du 

work package 4 « RiskLab » du projet ciblé RISC.  

Il est attendu que la personne travaille en autonomie dans une équipe pluridisciplinaire, au sein du 

laboratoire de rattachement SAGE UMR 7363 et de l’équipe du Projet ciblé RISC, rattaché au laboratoire 

CERMES3 (campus CNRS, 94800 Villejuif).  

 

➢ Conditions particulières d’exercice (cf annexe jointe):  

Une mobilité sur tout le territoire français peut être requise (8 à 12 fois par an). 

Pas de risques particuliers. 

  

  

Pour postuler, veuillez adresser CV, rapport de soutenance de thèse et 

lettre de motivation (indiquant le nom de deux référents qui peuvent 

être contactés) à l’attention de :   

nkessel@unistra.fr 

 

Pour les candidats et les candidates retenus pour une audition en ligne 

auprès d’un comité de sélection (probablement 9 janvier), il sera 

demandé de réfléchir au sujet de recherche envisagé et à son articulation 

avec le projet RISC. 


